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ค าน า 
 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. ๒๕๔๘  
หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และ  ข้อ ๑๔  ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง ด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้
เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ังภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคม  

 

ดังน้ัน  เพื่อให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
กะเปอร์   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง 
มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) ขึ้น  เพื่อรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
กะเปอร์ทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามฉบับน้ีจะสามารถเป็นประโยชน์ในการพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบล  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   

  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล   

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น  อย่างยิ่ง  เน่ืองจาก

การติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงานที่ได้
วางเอาไว้หรือไม่  รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ในฐานะ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน   จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท า
แผนติดตามและประเมินผล  เพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพื่อใช้เปรียบเทียบ
การท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

ทั้งน้ี  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
และตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น   ต้องจัดท า แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  แผนการด าเนินงาน  และ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ   อุปกรณ์  และทรัพยาก รต่างๆ  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึง
ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้   ดังน้ัน  องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเคร่ืองมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย
หรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล ” จะเป็นเคร่ืองมือในการน าข้อมู ลต่างๆ  มาปรับปรุง
แก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน  
๑.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเคร่ืองมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่  โดยที่การติดตาม  หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับ
การด าเนินโครงการ /กิจกรรม  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน ให้ลุล่วง   ค่าใช้จ่าย
โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อย
กว่าที่ควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน  เสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ /กิจกรรม   การ
ประเมินผล  คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภาย หลังที่การด าเนินการส าเร็จ
เสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่า
แผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่   อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วน้ันให้ผลเป็น
อย่างไร  น าไปสู่ควา มส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น
ข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
 
๒.  ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล   

ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้
หลายแนวทาง  ดังน้ี  

๒.๑ จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  สามารถพิจารณาจากการติดตามและ
ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่  
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๒.๒  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน  การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
ส่วนต่างๆ  ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  

๒.๓  เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่   ซึ่งเป็นผลต่อเน่ือง
จากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ก าหนดก็
สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ  
๓.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล   

๓.๑  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

๓.๒  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้   
๓.๓  เพื่อรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ต าบลกะเปอร์และแก้ไขได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น   
๓.๔  เพื่อใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป   

๔.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
 ๔.๑  กรอบในการติดตามและประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  จะต้องด าเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังน้ี 

๑.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่ าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙  ดังน้ี 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ดังน้ี 

   (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองคร้ัง
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่ วนต าบลกะเปอร์  ที่ได้รับการแต่งต้ังตาม
ระเบียบฯ  ได้ก าหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   ดังน้ี   
 ๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  ตามแนวทางการพิจารณา
คุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐ .๒/ว 0600  
ลงวันที่ ๒9  มกราคม   ๒๕๕9  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐ .3/ว 5797  ลงวันที่  10  ตุลาคม  
๒๕59  ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างน้อยปี
ละ  2  คร้ัง  ภายในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคม  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้อง
กับการใช่จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คุ้มค่า  มีความโปรงใส่และอยู่
ภายใต้กรอบวินัยการเงินและการคลังที่ดี 
 ๒.  ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา  ปีงบประมาณ  ๒๕60 และเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา 
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๕.  ระเบียบ  วิธีการและเคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  

๕.๑  ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังน้ี 
  (๑)  แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ  ๒๘  โดยมีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม    

(๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังน้ี  
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและ
ประเมินผลด้วยระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

๕.๒  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล  มีวิธีการดังน้ี 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)   
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลเป็นระยะหกเดือนดังน้ี 

   ๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕9 – มีนาคม  ๒๕60     
   ๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕60 

(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณน้ัน  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา  ตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒) 
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ ๕.๑ (๒)   
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

๕.๓  เคร่ืองมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  

          ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas  
(www.dla.go.th) 

 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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๖.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  
 ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์   ที่  327/2559  ลว  4  พฤศจิกายน  2559  และ         ที่  
309/2559  ลว  17  ตุลาคม  2559 

๖.๑  นางเนตรพรรณี  สิงห์ทอง      ผู้แทนหน่วยงาน              ประธานกรรมการ 
๖.๒  นายโสภณ  ปานมณี       สมาชิกสภา อบต.กะเปอร์    กรรมการ 
๖.๓  นายสมศักด์ิ  นิลราย             สมาชิกสภา อบต.กะเปอร์    กรรมการ    
๖.๔  นายสมเกียรติ  เพชรช่วย        สมาชิกสภา อบต.กะเปอร์                  กรรมการ 
๖.๕  นายชูชีพ  จินดาพล       ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ 
๖.๖  นางราตรี  พรหมสุวรรณ      ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น     กรรมการ 
๖.๗  นายสมหทัย  ทางทอง      ผู้แทนหน่วยงาน                กรรมการ 
๖.๘  นายสุจินต์  มากมูล              ผู้ทรงคุณวุฒิ                 กรรมการ 
๖.๙  นางพุทธรัตน์  ชูศร       หัวหน้าส่วนการบริหาร     กรรมการ 
๖.๑0 นายจักรพงษ์  เพียรจัด       หัวหน้าส่วนการบริหาร     กรรมการ 
6.11 นางอุดมศรี  อุปถัมภ์       ผู้ทรงคุณวุฒิ            เลขานุการ 
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ส่วนที่ 2 
ข้อมูลทั่วไป 

        1.  ด้านกายภาพ 
1.1  ท่ีต้ังของหมู่บ้านหรือต าบล 

            องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  อยู่ทางทิศตะวันออกของอ าเภอกะเปอร์  ระยะห่างจาก
อ าเภอกะเปอร์  ประมาณ  1.3  กิโลเมตร  มีเส้นทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 4   ถนนเพชรเกษม เป็นเส้นทาง
คมนาคมหลัก ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  ต้ังอยู่ หมู่ที่ 3 ต าบลกะเปอร์ ระยะทางจากองค์การบริหาร
ส่วนต าบลกะเปอร์ไปจังหวัดระนอง มีระยะทางประมาณ  53  กิโลเมตร 

ทิศเหนือ      ติดต่อกับ    ต าบลม่วงกลวง อ าเภอกะเปอร์ 
ทิศใต้            ติดต่อกับ    ต าบลบางหิน อ าเภอกะเปอร์ 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ    ต าบลเชี่ยวเหลียง อ าเภอกะเปอร์และอ าเภอพะโต๊ะ จ.ชุมพร 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ    ชายฝั่งทะเลอันดามัน 

องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  มีเน้ือที่ประมาณ  81.40  ตร.กม.  หรือ  50,874 ไร่  แยกเป็น 
 หมู่ที่  1  บ้านด่าน  4,680  ไร่ 
 หมู่ที่  2  บ้านห้วยเสียด  4,750  ไร่ 
 หมู่ที่  3  บ้านบางล าพู  3,955  ไร่ 
 หมู่ที่  4  บ้านฝ่ายท่า  3,187  ไร่ 
 หมู่ที่  5  บ้านกงษี  4,060  ไร่ 
 หมู่ที่  6  บ้านบางปรุเหนือ 6,150  ไร่ 
 หมู่ที่  7  บ้านบางปรุล่าง  5,860  ไร่ 
 หมู่ที่  8  บ้านชีมี  4,792  ไร่ 
 หมู่ที่  9  บ้านหินขาว  6,740  ไร่ 
 หมู่ที่  10  บ้านคอกช้าง  6,700  ไร่ 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์ สภาพพื้นที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์   

เป็นภูเขาสลับกับพื้นที่ที่ราบ โดยทางทิศตะวันตกเป็นชายฝั่งทะเลอันดามันสภาพพื้นที่ส่วนใหญ่ของชายฝั่งเป็น      
ป่าชายเลน  

2.  ด้านการเมือง / การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

หมู่ที่ 1  บ้านด่าน    นายสนาน  มณีรัตน์      ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  2  บ้านห้วยเสียด     นายรพีพงศ์  พักร์พลเดช     ผู้ใหญ่บ้าน  
 หมู่ที่  3 บ้านบางล าพู   นายวรชัย  แก้วแสงทอง    ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  4 บ้านฝ่ายท่า   นายสุทธิพงษ์  รัชนิพนธ์   ก านันต าบลกะเปอร์ 

หมู่ที่ 5  บ้านกงษี   นายสุชีพ  ทองสุย  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  6  บ้านบางปรุเหนือ  นายช่วง  กองแก้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 
 หมู่ที่  7  บ้านบางปรุล่าง   นายพงษ์พัฒน์  พร้ิมแก้ว  ผู้ใหญ่บ้าน 

หมู่ที่  8  บ้านชีมี   นายอุหมอด  ชีพเหล็ก  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  9  บ้านหินขาว   นายวิทยา   ทองใหญ่  ผู้ใหญ่บ้าน 
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หมู่ที่  10 บ้านคอกช้าง   นายบรรจบ  ขนอม  ผู้ใหญ่บ้าน 
 
จ านวนหมู่บ้านอยู่ในเขต  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์เต็มทั้งหมด 8  หมู่บ้าน  และจ านวน 

หมู่บ้านอยู่ในเขต  เทศบาลต าบลกะเปอร์บางส่วน มีทั้งหมด  2  หมู่บ้าน ได้แก่  หมู่ที่  1  และ    หมู่ที่  5  

  2.2  การเลือกตั้ง 

ข้อมูลการเลือกตั้งนายก อบต. และสมาชิกสภา อบต.กะเปอร์ 
   -  วันที่เลือกต้ังนายกฯ วันอาทิตย์ที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. 2556   

- วันที่ นายกฯ ได้รับการรับรองจาก กกต.  วันที่  5  พฤศจิกายน พ.ศ. 2556 
3.  ประชากร 

      3.1  ข้อมูลจ านวนประชากร 
 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน จ านวน/ครัวเรือน 
จ านวนประชากร 

ชาย /คน หญิง /คน รวม 
1 บ้านด่าน 492 560 562 1,122 
2 บ้านห้วยเสียด 301 340 273 613 
3 บ้านบางล าพู 342 507 514 1,021 
4 บ้านฝ่ายท่า 125 175 161 366 
5 บ้านกงษี 118 160 140 300 
6 บ้านบางปรุเหนือ 156 163 157 320 
7 บา้นบางปรุล่าง 177 175 185 360 
8 บ้านชีมี 335 461 427 888 
9 บ้านหินขาว 227 283 239 522 

10 บ้านคอกช้าง 218 241 271 512 
 รวม 2,491 3,065 2,929 5,994 

ที่มา :  ที่ว่าการอ าเภอกะเปอร์  จ.ระนอง ข้อมูล ณ  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2559 
 

4.  ระบบบริการพ้ืนฐาน 

  4.1  การคมนาคมขนส่ง  
     การเดินทางติดต่อระหว่างต าบล อ าเภอ และจังหวัดมีทางหลวง  2  สาย  คือ 

1. ทางหลวงแผ่นดิน   ได้แก่ ถนนเพชรเกษม   
2. ทางหลวงชนบท     ได้แก่ ถนนสายกะเปอร์ – บ้านนา 
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    ถนนในความรับผิดชอบของ อบต.กะเปอร์ 

ที ่ หมู่บ้าน 
ประเภทถนน/เส้น/ระยะทาง (เมตร) 

ถนนคอนกรีต ถนนลูกรัง 
1 บ้านด่าน 10/6,050 5/2,300 
2 บ้านห้วยเสียด 3/3,150 26/33,250 
3 บ้านบางล าพู 8/2,440 13/11,405 
4 บ้านฝ่ายท่า 6/3,550 3/2,600 
5 บ้านกงษี 3/920 3/2,300 
6 บ้านบางปรุเหนือ 4/2,500 14/11,850 
7 บ้านบางปรุล่าง 4/2,870 6/5,450 
8 บ้านชีมี 5/2,965 7/3,430 
9 บ้านหินขาว 7/5,953 10/13,985 

10 บ้านคอกช้าง 3/3,850 14/9,600 

ท่ีมา : กองช่าง อบต.กะเปอร์ เดือน พฤศจิกายน  2559 
ข้อมูลถนนลาดยางในต าบล  มี  7  สาย 
1.  บ.ด่าน – บ.น้ าตกเขาพระนารายณ์     ระยะทางรวม  2,090  ม. 
2.  บ.ห้วยตับเต่า – กงษี      ระยะทางรวม  4,642  ม. 
3.  บ.บางปรุเหนือ – บ.ทุ่งโรง    ระยะทางรวม  4,642  ม. 
4.  ซอยประชาร่วมใจ – บ.บางปรุกลาง   ระยะทางรวม  1,500  ม. 
5.  แยกทางหลวงหมาบเลข  4130 – บ.คอกช้าง  ระยะทางรวม  4,642  ม. 
6. บ.บางปรุล่าง – บ.บางปรุเหนือ   ระยะทางรวม  6,150  ม. 
7. วังมัจฉา      ระยะทางรวม  550     ม. 

 4.2  การไฟฟ้า 
   - มีไฟฟ้าใช้ทั้ง  10  หมู่บ้าน  แต่บางพื้นที่ก็อยู่ระหว่างการด าเนินการ เน่ืองจากเป็นพื้นที่ห่างไกล  
และเพิ่งก่อสร้างใหม่  ส่วนไฟฟ้าส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด  

 4.3  การประปา 
แหล่งน้ า ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 ม.7 ม.8 ม.9 ม.10 รวม 

 บ่อบาดาล 5 2 2 1 2 1 2 3 1 2 21 
ท่ีมา : กองช่าง อบต.กะเปอร์ เดือน พฤศจิกายน  2559 

 4.4  โทรศัพท์ 
- สถานีบริการติดต่อสื่อสารทางโทรศัพท์  1  แห่ง 

    -  สถานีโทรคมนาคม  2  แห่ง 
 -  เสาสัญญาณโทรศัพท์  8  เสา 

 4.5  ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง  และวัสดุครุภัณฑ์  
   ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์มีไปรษณีย์  จ านวน  ๑  แห่ง  ให้บริการ เวลา  
๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์คร่ึงวัน)  หยุดวันอาทิตย์    
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ส่วนที่ 3 
วิสัยทัศน ์

 
วิสัยทศัน์วิสัยทศัน์    ((VViissiioonn))  

“โครงสร้างเศรษฐกิจดี  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเป็นเลิศ ” 
แนวทางการพัฒนาหรือกลยุทธ์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์   มี  5  ด้าน  
ประกอบด้วย 

แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 
1)  การก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบการ
ขนส่งทางบก ทางน้ า  รางระบายน้ า และการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดท าและการใช้ระบบผังเมืองและการควบคุมอาคาร 

ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
2)  ก่อสร้าง พัฒนา ปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษา ระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่งก่อสร้าง สถานที่ต่างๆ และแหล่งกักเก็บน้ า
เพื่อการอุปโภคฯ และน้ าใช้ในการเกษตร 
1)  การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้และพัฒนาคนให้มีความรู้คู่
คุณธรรมและจริยธรรม 

ด้านการพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  

2)  การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 
3)  การอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเ พณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น   
4)  การจัดสวัสดิการ การป้องกันคุ้มครองสิทธิ และเพิ่มศักยภาพ 
แก่เด็กเยาวชน สตรี  ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
5)  การสร้างความเข้มแข็งให้กับสถาบันครอบครัวชุมชน การ
ปกป้องสถาบันของชาติและพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นท้องถิ่นที่
ปลอดภัย มั่นคง และน่าอยู่ 
6)  การเตรียมการป้องกันสาธารณภัยและลดผลกระทบจากสา
ธารณภัย 
1)  การพัฒนาและส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ กลุ่มอาชีพ การสร้าง
รายได้ และการเพิ่มศักยภาพชุมชนด้านการเกษตร ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  (ตามแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง) 2)  การส่งเสริมการผลิต การแปรรูป การจัดจ าหน่ายสินค้า การ
บริการของชุมชน และส่งเสริมการจัดการด้านเงินทุนชุมชน 
1)  การพัฒนา ฟื้นฟู แหล่งท่องเที่ยว สิ่งอ านวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน และส่งเสริมสนับสนุนการ
ท่องเที่ยว ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว และการบริหาร

จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

2)  การบ าบัด ฟื้นฟู อนุรักษ์ และสร้างจิตสาธารณะในการดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3) การบริหารจัดการขยะ สิ่งปฏิกูล และมลภาวะต่างๆ 
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แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ 

1)  การพัฒนาประชาธิปไตย แบบมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน และเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ตาม
กระบวนการประชาสังคม ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการ

บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  2)  การพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารท้องถิ่น 
และการเพิ่มศักยภาพประสิทธิภาพของหน่วยงานในการ
ให้บริการประชาชน      
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ส่วนที่  4 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ คร้ัง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนา  
๑.๑  มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนา เพื่อจัดท าแผนพัฒนา    

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนา เพื่อจัดท าแผนพัฒนา    

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเน่ืองสม่ าเสมอ   

๑.๔  มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการ จัดท าแผนพัฒนา   

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา   

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาและประชาคมพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนา  
๒.๑  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญมาจัดท าฐานข้อมูล   

๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพ  (SWOT) และ AIC  เพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนา 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับ  
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาที่สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน    

๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนา   

๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    

๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   

๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบท่ี ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรายไตรมาส   
           และระยะ ๖  เดือน 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๖  เดือน  โดยเริ่มต้ังแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุล าคม  ๒๕๕9 – 
กันยายน  ๒๕60 
 
ส่วนท่ี  ๑    ข้อมูลท่ัวไป 

1.  ช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์  

๒.  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕9 – มีนาคม  ๒๕60 
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน  ๒๕60 
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สว่นท่ี  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี   
3.จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี 
 
      ปีท่ี 1  2560 ปีท่ี 2  2561 ปีท่ี 3  2562 รวม 

ยุทธศาสตร์ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ จ านวน งบ 
      โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ โครงการ ประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  117 436,103,000 115 431,137,000 115 431,137,000 347 1,298,377,000 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  43 16,182,400 42 24,882,400 41 14,882,400 126 55,947,200 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

6 685,000 6 685,000 6 685,000 18 2,055,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13 13,540,000 13 13,540,000 13 13,540,000 39 40,620,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

13 2,688,000 13 2,688,000 13 2,688,000 39 8,064,000 

รวม 192 469,198,400 189 472,932,400 188 462,932,400 569 1,405,063,200 
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4.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2560-2562)  
      จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ จ านวนโครงการ 

ยุทธศาสตร์ ท่ีเสร็จ ท่ีอยู่ระหว่าง ยังไม่ได้ ท่ีมีการยกเลิก ท้ังหมด 
  

 
      ด าเนินการ ด าเนินการ     

      จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 3 25 5 41.67 3 25 1 8.33 12 100 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

2 5.88 10 29.41 21 61.76 1 2.94 34 100 

 
1 20 - - 4 80 - - 5 100 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตาม

แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และ
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 11.11 - - 7 77.78 1 11.11 9 100 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  2 22.22 2 22.22 5 55.56 - - 9 100 

 รวม 9 13.04 17 24.64 40 57.97 3 4.35 69 100 
หมายเหตุ    โครงการตามแผนพัฒนาสามปี พ .ศ. 2560-2562                                                 จ านวน   192     โครงการ 
                  โครงการท่ีบรรจุในข้อบัญญัติ             จ านวน    65      โครงการ   
                  โครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ                      จ านวน      4      โครงการ 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า 26 

 6.การเบิกจ่ายงบประมาณปี  2560    
 

ยุทธศาสตร์ 

งบปกติ เงินสะสม เงินอุดหนุน 

จ านวนเงิน 
จ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายแล้ว 

ร้อยละ จ านวนเงิน 
จ านวนเงิน
ท่ีเบิกจ่าย

แล้ว 
ร้อยละ จ านวนเงิน 

จ านวนเงินท่ี
เบิกจ่ายแล้ว 

ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 11,769,000 1,367,000 11.62 - - - 8,095,000 7,785,000 96.17 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มี
คุณภาพ 

10,203,300 4,507,851.96 44.18 
- - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
(ตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง) 

52,000 9,121.55 17.54 
- - - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1,351,000 15,000 1.11 

- - - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประชาธิปไตยและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

819,700 344,965 42.08 
- - - - - - 

รวม 24,195,000 6,243,938.51 25.81 - - - 8,095,000 7,785,000 96.17 

 
                       



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๒๗ 

ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงานตามโครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

  โครงการท่ีได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2560 
 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ท่ีได้รับ 

งบประมาณ 
รอเบิกจ่าย 

๑ 
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
แบบประปาบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่  10  บ้านคอกช้าง 

   2,629,000 2,581,000 

2 
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
แบบประปาบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่  6  บ้านบางปรุเหนือ 

   2,788,000 2,777,000 

3 
ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้าน
แบบประปาบาดาลขนาดใหญ่  
หมู่ที่  9  บ้านหินขาว 

   2,154,000 1,927,000 

4 
ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  
หมู่ที่  7  บ้านปรุล่าง 

   524,000 500,000 

รวมท้ังสิ้น 8,095,000 7,785,000 
   

หมายเหตุ  งบประมาณที่ได้รับ  เป็นเงิน   8,095,000   บาท 
แบ่งงวดงานออกเป็น 3 งวด  
งวดที่ 1   (ยังไม่เบิกจ่าย) 
งวดที่ 2   (ยังไม่เบิกจ่าย) 
งวดที่ 3   (ยังไม่เบิกจ่าย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๒๘ 

ส่วนท่ี 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 
ล าดับ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค  การปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  

1 แผนที่วางไว้มีการเปลี่ยนแปลงไปตามสถานการณ์   
มีโครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก  

จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี  
และให้มีการบรรจุโครงการให้สอดคล้องกับ
สถานการการเงินการคลังขององค์กร 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
บางคร้ังอาจไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความล่าช้าไม่
เป็นตามแผนที่ตั้งไว้  

ควรด าเนินงานตามแผนที่ได้ก าหนดไว้อย่าง
ต่อเน่ือง 

3 ผู้น าท้องถิ่นและประชาชนส่วนใหญ่ขาดความรู้/
ความเข้าใจเรื่องแผน จึงไม่เห็นความส าคัญของการ
ปฏิบัติตามแผน ซึ่งถือเป็นปัจจัยส าคัญในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ 

แผนเป็นปัจจัยส าคัญในการน าพาองค์กรไปสู่
เป้าหมายที่ต้องการ ผู้น าท้องถิ่นและผู้น า
ท้องที่ควรให้ความส าคัญและท าความเข้าใจ
เกี่ยวกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม/
ผลผลิต ผลสัมฤทธิ ์ปัญหา/อุปสรรคที่สะท้อน
ไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง 

4 งบประมาณที่ได้รับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับ
โครงการ 

ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตาม
แผนปฏิบัติ 

5 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการที่ก าหนดตาม
แผนปฏิบัติไม่สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง  
เน่ืองมาจากการเปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ  
เช่น เศรษฐกิจ สังคม รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ 

-หน่วยงานควรเห็นความส าคัญในการจัดท า
โครงการ โดยค านึงถึงตัวชี้วัดที่ก าหนดเพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน 
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความ
ร่วมมือในการร่วมจัดโครงการที่จัดขึ้น  

6 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอื่นที่ ได้
ข้อมูลล่าช้า 

ควรเร่งรัดหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงาน
ผลการด าเนินงานเมื่อด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถน าข้อมูลไปสรุปผลได้ 

7 ระเบียบมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยและมากจนท าให้เกิด
ความสับสนของการจับระเบียบในการท างาน 

-เจ้าหน้าที่ต้องศึกษาระเบียบในแต่ละตัวให้
เข้าใจ 
-จัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานอย่างน้อยปีละ  
1  คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๒๙ 

แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าช้ีแจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 คร้ัง  เดือน  เมษายน  
และ เดือน ตุลาคม ของทุกปี      

ส่วนท่ี ๑  ข้อมูลท่ัวไป 
๑.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบล กะเปอร์ 
๒.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน  วันที่   ๒0  เมษายน   ๒๕60 

ส่วนท่ี ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕60 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน  และจ านวนโครงการที่ บรรจุในข้อบัญญัติ  

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏ 
อยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  117 8 6.84 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  43 34 79.07 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน (ตามแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียง) 

6 5 83.33 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการท่องเที่ยว  และการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

13 9 69.23 

ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริม
การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

13 9 69.23 

รวม 192 65 33.85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๐ 

ส่วนที่  5 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan และระบบ e-laas  (www.dla.go.th) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ .ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ที่ มท ๐๘๑๐ .๕/ว 
๒๑๐๗  ลงวันที่  ๒  กันยายน  ๒๕๕๘  เรื่อง  เร่งรัดการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 โดยสิ้นปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕60  ให้องค์กรปกค รองส่วนท้องถิ่น  พิจารณาน าเข้า
ข้อมูลในระบบ e-plan ไปใช้ในการติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๓)  น้ัน 

 

 เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบล
กะเปอร์โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล กะเปอร์  จึงด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล กะเปอร์  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕60  ด้วยระบบ 
e-plan  และระบบ e- laas ซึ่งมีรายละเอียด  ดังน้ี 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

(www.dla.go.th) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

http://www.dla.go.th/


รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๑ 

รายงานสถานะการท างานของแต่ละอปท .  
จังหวัด ระนอง ปี 2560  

 

หน่วยงาน  วิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ 
แผน 3 ปี 

อนุมัติแผน 
อนุมัติ

งบประมาณ 
ลงนาม
สัญญา  

เบิกจ่าย
แล้ว 

ด าเนินการ 
100%  2560 2561 2562  

1. อบจ.ระนอง 
(เมืองระนอง) 

 ท าแล้ว  7  153  324  269 
 ท าแล้ว 

29/06/2559 
 101  23  0  0 

2. เทศบาลเมือง
บางริ้น (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  163  97   
 ท าแล้ว 

29/06/2559 
 72  1  1  1 

3. เทศบาลเมือง
ระนอง (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  137  92  111 
 ท าแล้ว 

28/06/2559 
 115  0  0  0 

4. เทศบาลต าบล
กะเปอร์ (กะเปอร์)  ท าแล้ว  6  128  135  128 

 ท าแล้ว 
27/06/2559  47  1  1  1 

5. เทศบาลต าบลก า
พวน (สุขส าราญ) 

 ท าแล้ว  8  244  243  243 
 ท าแล้ว 

30/06/2559 
 52  0  0  0 

6. เทศบาล
ต าบลจ.ป.ร. (กระ
บุรี) 

 ท าแล้ว  11  131  143  201 
 ท าแล้ว 

31/05/2559 
 55  16  16  16 

7. เทศบาลต าบลน้ า
จืด (กระบุรี) 

 ท าแล้ว  6  107  99  94 
 ท าแล้ว 

30/06/2559 
 47  9  9  9 

8. เทศบาลต าบล
บางนอน (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  89  145  146 
 ท าแล้ว 

17/08/2559 
 65  0  0  0 

9. เทศบาลต าบล
ปากน้ า (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  82  64  54  ท าแล้ว 
31/05/2559 

 94  16  16  13 

10. เทศบาลต าบล
ปากน้ าท่าเรือ (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  217  99  64 
 ท าแล้ว 

31/05/2559 
 44  0  0  0 

11. เทศบาลต าบล
ราชกรูด (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  125  14  14 
 ท าแล้ว 

08/09/2559 
 83  1  0  0 

12. เทศบาลต าบล
ละอุ่น (ละอุ่น) 

 ท าแล้ว  6  103  74  80 
 ท าแล้ว 

27/05/2559 
 75  13  13  13 

13. เทศบาล
ต าบลหงาว (เมือง
ระนอง) 

 ท าแล้ว  6  133  134  135 
 ท าแล้ว 

31/05/2559 
 95  34  34  34 

14. อบต.กะเปอร์ 
(กะเปอร์) 

 ท าแล้ว  5  192  191  190 
 ท าแล้ว 

30/05/2559 
 66  3  3  3 

15. อบต.เกาะ
พยาม (เมืองระนอง) 

 ท าแล้ว  5  84  53  49 
 ท าแล้ว 

16/06/2559 
 51  0  0  0 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๒ 

16. อบต.ทรายแดง 
(เมืองระนอง) 

 ท าแล้ว  6  275  276  276 
 ท าแล้ว 

01/06/2559 
 41  0  0  0 

17. อบต.นาคา (สุข
ส าราญ) 

 ท าแล้ว  7  192  194  194 
 ท าแล้ว 

31/05/2559 
 58  0  0  0 

18. อบต.น้ าจืด 
(กระบุรี) 

 ท าแล้ว  6  108  54  60 
 ท าแล้ว 

20/06/2559 
 50  0  0  0 

19. อบต.น้ าจืด
น้อย (กระบุรี) 

 ท าแล้ว  6  197  236  208 
 ท าแล้ว 

25/05/2559 
 13  2  2  2 

20. อบต.บางแก้ว 
(ละอุ่น) 

 ท าแล้ว  6  442  490  490 
 ท าแล้ว 

21/06/2559 
 37  6  6  5 

21. อบต.บางพระ
เหนือ (ละอุ่น) 

 ท าแล้ว  6  183  181  193 
 ท าแล้ว 

27/05/2559 
 57  9  3  3 

22. อบต.บางหิน 
(กะเปอร์) 

 ท าแล้ว  7  89  91  91 
 ท าแล้ว 

23/06/2559 
 27  8  7  7 

23. อบต.บางใหญ่ 
(กระบุรี) 

 ท าแล้ว  5  82  66  58 
 ท าแล้ว 

23/06/2559 
 35  9  8  8 

24. อบต.บ้านนา 
(กะเปอร์)  ท าแล้ว  6  340  157  157 

 ท าแล้ว 
14/06/2559  58  8  3  3 

25. อบต.ปากจ่ัน 
(กระบุรี) 

 ท าแล้ว  8  155  257  167 
 ท าแล้ว 

30/05/2559 
 49  0  0  0 

26. อบต.ม่วงกลวง 
(กะเปอร์) 

 ท าแล้ว  6  212  211  211 
 ท าแล้ว 

31/05/2559 
 63  8  8  8 

27. อบต.มะมุ (กระ
บุรี) 

 ท าแล้ว  5  129  44  32 
 ท าแล้ว 

19/05/2559 
 34  0  0  0 

28. อบต.ละอุ่น
เหนือ (ละอุ่น) 

 ท าแล้ว  5  78  71  70 
 ท าแล้ว 

27/05/2559 
 73  35  33  31 

29. อบต.ล าเลียง 
(กระบุรี) 

 ท าแล้ว  6  202  202  200 
 ท าแล้ว 

14/10/2559 
 26  1  0  0 

30. อบต.หงาว 
(เมืองระนอง) 

 ท าแล้ว  7  74  91  83 
 ท าแล้ว 

31/05/2559 
 37  0  0  0 

31. อบต.หาดส้ม
แป้น (เมืองระนอง) 

 ท าแล้ว  6  113  86  88 
 ท าแล้ว 

27/05/2559 
 77  24  24  22 

รวม 31 อปท.  31  194  4,959  4,614  4,356  31  1,797  227  187  179 
ข้อมูล ณ 03/04/2560 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๓ 

 
 

 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๔ 

 
 

ส่วนท่ี  6 
รายละเอียดโครงการและงบประมาณประกอบรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี  

พ.ศ. 2560 - 25562 
รอบวันที่ 1 ตุลาคม 2559 - วันที่ 31 เมษายน  2560  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๕ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     1.1  แผนงานการศึกษา 

ล าดับ
ท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 
หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 

การด าเนินการ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
1 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 367,000 367,000     

 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  

 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล. ซอยทุ่งโรง หมู่ที่  2 500,000 500,000     

2 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ซอยธรรมนิเวศ  หมู่ที่ 4 500,000      

3 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ซอยห้วยเหมือง  หมู่ที่ 9 500,000 500,000     

4 ก่อสร้างถนน ค.ส.ล.  ซอยจันทร์สว่าง  หมู่ที่ 9 500,000      

5 ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน  หมู่ที่  
7  บ้านบางปรุล่าง 

1,040,000      

6 ซ่อมแซมสิ่งอ านวยความสะดวกสาธารณะ
หมู่บ้าน 

100,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๖ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
     1.1 แผนงานเคหะและชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

7 ปรับปรุงต่อเติมศูนย์เรียนรู้ต าบลกะเปอร์ 167,000 
โอนเพ่ิม  11,000 

เป็นเงิน  178,000 

    ไม่ด าเนินการ 

8 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบประปา
บาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 10 บ้านคอก
ช้าง 

2,629,000 2,581,000    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

9 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบประปา
บาดาลขนาดใหญ่ หมู่ที่ 6 บ้านบางปรุ
เหนือ 

2,788,000 2,777,000    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

10 ก่อสร้างระบบประปาหมู่บ้านแบบประปา
บาดาลขนาดใหญ่  หมู่ที่  9  บ้านหินขาว 

2,154,000 1,927,000    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 

11 ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน  หมู่ที่  7  
บ้านปรุล่าง 

524,000 500,000    เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๗ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.1 แผนงานบริหารท่ัวไป  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 อินเตอร์เน็ตต าบล 30,000      

2 ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและงาน
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

60,000 60,000     

3 งานรัฐพิธีต่างๆ  35,000 2,300     

อุดหนุนอ าเภอ 20,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๘ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.2  แผนงานรักษาความสงบภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 จุดตรวจป้องกันและบรรเทาอุบัติภัยทาง
ถนนช่วงเทศกาลต่างๆ 

15,000 
โอนลด  15,000 

คงเหลือ  0 

    ไม่ด าเนินการ 

2. เตรียมความพร้อมรับสาธารณภัยและ
อุบัติภัยต่างๆ 

12,000      

3. พัฒนาศักยภาพ อปพร. และสนับสนุน
กิจกรรมงานของชุดปฏิบัติการฉุกเฉิน
เบื้องต้น (FR)   

15,000      

4. ป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและอุบัติภัย
ต่างๆ 

20,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๓๙ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.3 แผนงานการศึกษา  

 
 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 นันทนาการเสริมสร้างการเรียนรู้ 10,000      

2 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

20,000      

สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนการ
สอนในระดับปฐมวัย 

11,000      

3 
 

เพิ่มศักยภาพการเรียนรู้แก่ชุมชน 10,000      

4 สนับสนุนอาหารกลางวันแก่ นักเรียน 1,420,000 700,000     

ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารให้เด็กก่อน
วัยเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

196,000 82,232     

5 สนับสนุนอาหารเสริม (นม) แก่นักเรียน 680,000      

จัดซื้ออาหารเสริม (นม) แก่เด็กก่อน
ปฐมวัย 

77,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๐ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
     2.4  แผนงานสาธารณสุข 

 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ควบคุมและป้องกันโรคที่มีแมลงเป็น
พาหะ 

20,000      

2 โครงการป้องกันพิษสุนัขบ้า  75,000 75,000     

รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคเอดส์  
โรคติดต่อและไม่ติดต่ออื่นๆ   

12,000      

3 ส่งเสริมสุขภาพอนามัยเด็ก 10,000      

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 สงเคราะห์เด็ก  เยาวชน  ผู้ด้อยโอกาส 10,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๑ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 จัดและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาและ
คุ้มครองสิทธิและงานด้านต่างๆ เกี่ยวกับ
เด็กเยาวชน   

131,000 
 

94,896     

พัฒนาส่งเสริมเด็กและเยาวชน 10,000 4,000     

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน เช่นการป้องกันการต้ังครรภ์ก่อน
วัยอันควร 

10,000 
 

     

2 จัดและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาและ
คุ้มครองสิทธิและงานด้านต่างๆ เกี่ยวกับ
สตรีและกลุ่มสตรี 

12,000      

3 จัดและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาและ
คุ้มครองสิทธิและงานด้านต่างๆ เกี่ยวกับ
ผู้สูงอายุ  และผู้พิการและผู้ดูแล 

10,000      

4 สนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมและจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกแก่ผู้สูงอายุและคน
พิการ 

11,000 1,500     



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๒ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.6 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของครอบครัวในต าบล
กะเปอร์ 

10,000      

6 จัดและส่งเสริมกิจกรรมปกป้องสถาบัน
ของชาติ 

15,000 
โอนเพิ่ม  100,000 

โอนเพิ่ม  45,000 
เป็นเงิน  160,000 

126,679.96     

7 จัดกิจกรรมต่อต้านยาเสพติด  และ
รณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

12,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๓ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 อุปกรณ์กีฬาเพื่อสุขภาพ 100,000      

2 การแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดอบต.
กะเปอร์เกมส์   

160,000      

3 สนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาและส่ง
นักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุกระดับ 

10,000      

- ส่งนักกีฬาเข้าแข่งขันกีฬาทุกระดับ
ต่างๆ 

10,000      

4 งานรดน้ าด าหัวผู้สูงอายุในเทศกาล
สงกรานต์ 

105,000      

5 งานประเพณีแห่เทียนพรรษา 12,000      

6 งานประเพณีลอยกระทง 12,000      

7 สนับสนุนการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  
ศาสนา  จารีตประเพณีและภูมิปัญญา
พื้นบ้าน 

10,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๔ 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ  
     2.8 แผนงานงบกลาง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 สนับสนุนงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบล 

100,000 
โอนลด  8,900 

คงเหลือ  91,100 

91,044     

2 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 5,366,500 2,639,200     

3 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ 1,276,800 664,000     

4 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 102,000 42,000     



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๕ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    3.1  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตร 
    3.2  แผนงานการเกษตร  

 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ส่งเสริมสนับสนุนอาชีพ กลุ่มอาชีพ  กลุ่ม
แม่บ้าน   

12,000 
 

11,977     

2 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิต  การวางแผน  การแปร
รูป  บรรจุภัณฑ์  การตลาด  และส่งเสริม
การจัดการด้านเงินทุนของชุมชน 

10,000      

3 การส่งเสริมผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP ของ
ต าบล และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ของชุมชน 

5,000      

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 สนับสนุนศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร ประจ าต าบลกะเปอร์ 

15,000      

2 ส่งเสริมสนับสนุนการท าเกษตรตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

10,000 9,121.55     



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๖ 

4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     4.1  แผนงานเคหะและชุมชน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ปรับปรุงพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวต าบล
กะเปอร์ 

1,176,000 
โอนลด  1,073,200 
คงเหลือ  102,800   

    ไม่ด าเนินการ 

2 ส่งเสริมสนับสนุนและประชาสัมพันธ์ให้
ความรู้เรื่องการบริหารจัดการขยะ  สิ่ง
ปฏิกูล  และน้ าเสียจากครัวเรือน 

10,000 
 

     

3 การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือนแบบ
ประชาชนมีส่วนร่วม 

65,000      

4 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดเก็บขยะมูลฝอย
ในชุมชน 

20,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๗ 

4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
     4.2  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  

 
 
4.  ยุทธศาสตร์การส่งเสริมการท่องเท่ียว  และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
        4.2  แผนงานการเกษตร  

 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์พิชิตเขาพ่อตา
โชงโดง 

15,000 15,000     

2 สนับสนุนกิจกรรมการจัดการท่องเที่ยว 
ในต าบล และในระดับต่างๆ 

25,000      

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ค่ายเยาวชนร่วม  ใจใส่ใจอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

20,000      

2 อนุรักษ์สัตว์น้ าและป่าชายเลน 10,000      

3 
 

 

ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม  และรณรงค์
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ  
สิ่งแวดล้อม 

10,000 
 
 

     



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๘ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
     5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป  

 
 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

12,000 6,358     

2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
จัดซื้อจัดจ้างและตรวจสอบการท างานของ 
อบต. 

10,000      

3 ท้องถิ่นไทยก้าวไกลสู่อาเซียน 10,000      

4 เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
 

178,800      

5 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพ คณะผู้บริหาร 
ส.อบต.และพนักงาน และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการท างาน   

233,900 
 

     

จัดอบรมสัมมนาเพื่อศึกษาดูงานนอกสถานที่ 330,000 329,600     

อบรมให้ความรู้  และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในการท างานของคณะผู้บริหาร  ส.
อบต.  พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ า  
พนักงานจ้าง 

10,000      



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   องค์การบริหารส่วนต าบลกะเปอร์    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2560หน้า ๔๙ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเ มืองท่ีดี 
     5.1  แผนงานบริหารท่ัวไป  

 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประชาธิปไตยและส่งเสริมการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  
     5.2  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  

 
 

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

6 อบต.กะเปอร์  เคลื่อนที่ 
พบประชาชน 

10,000 
 

9,007     

7 จัดท าแผนที่ทะเบียนภาษีและทรัพย์สิน 10,000 
 

     

8 เพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ 5,000      

ล าดั
บท่ี 

โครงการ/กิจกรรม  
งบประมาณ 
ท่ีได้รับอนุมัติ 

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ 

สถานะของโครงการ 

หมายเหตุ ด าเนินการเสร็จ อยู่ระหว่าง 
การด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

1 ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิของ
ประชาชนในระบบประชาธิปไตยและ
เสริมสร้างความปรองดอง 

10,000      


